
附件1：
“讲、严、立”专题警示教育专题民主生活会对照检查材料撰写规范（仅供参考）
一、撰写要求
对照检查材料，要客观的给自己画像，关键要“像”自己。一要开门见山、直奔主题，重点突出、内容实在，剖析深刻、触及思想；二要对照“六聚焦六整肃”，深入查摆是否存在阳奉阴违表里不一、理想动摇信念滑坡、践踏法纪行为失范、形式主义官僚主义、拉帮结派公器私用、品行不端德不配位六个方面的问题。三要坚持问题导向，结合思想和工作实际，查摆问题要做到“三个结合”，即结合征求的意见查摆自身问题、结合汲取的教训剖析思想根源、结合使命担当明确努力方向，列出具体表现，对群众和组织指出的问题作出诚恳的回应；四要提出具体明确、切实可行的整改措施和办法。不要以班子问题代替个人问题、以共性问题代替具体问题，切忌把对照检查材料写成述职报告或工作总结。
二、主要内容
（一）领导班子对照检查材料包括以下内容
1.“讲、严、立”专题警示教育开展情况，上年度民主生活会整改措施落实情况、征求意见情况报告；
2.巡视巡察反馈、上次民主生活会以来接受组织约谈函询情况；

3.对照“六聚焦六整肃”，存在的突出问题和表现；
4.存在问题的原因分析；
5.整改措施和努力方向。
（二）领导干部对照检查材料包括以下内容
1.参加“讲、严、立”专题专题警示教育情况；

2.巡视巡察反馈、上次民主生活会以来接受组织约谈函询情况，受到问责等处理的领导干部要作出深刻检查；
3.对照“六聚焦六整肃”，存在的突出问题和表现；
审视自己的思想、工作、生活和作风实际，对照“六聚焦六整肃”，深入查摆是否存在阳奉阴违表里不一、理想动摇信念滑坡、践踏法纪行为失范、形式主义官僚主义、拉帮结派公器私用、品行不端德不配位六个方面的问题。
4.存在问题的原因分析；
5.改进措施和努力方向。
对于领导班子对照检查材料中提到的问题，班子成员对照检查时，应主动认领、主动对号。
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