
宿州学院辅导员、班主任工作考核指标体系
学院____________    (盖章)
	考核项目
	指标项目
	考核要求
	分值
	自评得分
	学生测评
	学院
考核

	个人综合素质（15分）
	政治素质（5分）
	模范遵守宪法和法律法规，贯彻党的教育方针，坚持马克思主义基本立场、基本观点
	1-5
	　
	
	　

	
	为人师表（5分）
	坚持敬业爱生，育人为本，真心关爱学生，严格要求学生，公正对待学生
	1-5
	　
	
	　

	
	廉洁自律（5分）
	严守党纪国法，正确行使权力，依法用权、秉公用权、廉洁用权
	1-5
	　
	
	　

	学生教育管理（15分）
	思想教育（12分）
	熟悉学生家庭情况、个人特长等基本信息，掌握学生思想特点、动态及思想政治状况
	1-4
	　
	　
	

	
	
	有针对性地帮助大学生处理好学习成才、择业交友、健康生活等方面的具体问题
	1-4
	　
	　
	

	
	
	及时研判网络舆情密切关注学生的思想动态，敏锐把握一些苗头性、倾向性、群体性问题
	1-4
	　
	　
	

	
	党团和班级建设
（6分）
	做好学生骨干的遴选、培养及入党积极分子培养教育工作
	1-3
	　
	　
	

	
	
	指导学生党员和班团组织开展主题党、团日等活动
	1-3
	　
	　
	

	
	日常事务管理
（30分）
	采取多种形式开展安全教育，实现安全教育全覆盖、全流程、全方位，违纪率低
	1-5
	　
	　
	

	
	
	经常深入课堂检查学生上课情况，积极开展考风考纪教育
	1-5
	　
	　
	

	
	
	有效开展奖、助、贷、勤、减、补、免工作，落实好家庭经济困难学生的资助工作
	1-10
	　
	　
	

	
	
	做好学生奖励评优和奖学金评审工作
	1-10
	　
	　
	

	
	学业指导（6分）
	帮助学习困难学生适应大学学习生活，激发学习兴趣，掌握科学的学习方法
	1-3
	　
	　
	

	
	
	研究分析学生学习状态和学习成绩变化，并针对性的开展分类指导
	1-3
	　
	　
	

	
	文化建设（5分）
	开展校园文化建设和学生课外科技、社会实践活动
	1-3
	　
	　
	

	
	
	加强宿舍卫生检查，开展文明宿舍创建活动
	1-2
	　
	　
	

	
	心理健康教育与咨询（6分）
	初步开展心理危机的识别与干预
	1-3
	　
	　
	

	
	
	有效开展学生心理疏导工作
	1-3
	　
	　
	

	
	危机事件应对
（5分）
	对危机事件作初步处理，努力稳定并控制局面
	1-3
	　
	　
	

	
	
	对事件发展及其影响进行持续关注与跟踪
	1-2
	　
	　
	

	
	职业规划与就业指导（5分）
	及时全面发布就业信息，开展求职技巧指导、就业政策及流程解读等基本就业指导服务工作
	1-3
	　
	　
	

	
	
	开展职业生涯规划活动，帮助学生树立正确的职业观、择业观、创业观、成才观
	1-2
	　
	　
	

	工作创新与理论研究（10分）
	理论和实践研究
（10分）
	熟悉大学生思想政治工作基本规律，参加科研课题，开展理论研究，发表专业学术论文
	1-5
	　
	　
	

	
	
	创新班级管理方式，特色鲜明，效果显著
	1-5
	　
	　
	

	合计
	　
　
	
	
	


 


