
附件1
宿州学院2018年基层党建“书记项目”申报指南
1.适应高校改革发展形势任务要求，充分发挥二级党组织在办学治校中的中坚力量，建立党总支书记抓党建工作的有效机制，推动党建工作与本单位教学、科研、管理、服务等业务工作有机融合。
2.二级学院党组织在干部队伍、教师队伍建设中发挥主导作用的途径探索。
3.二级学院党组织政治把关作用到位的措施、机制研究。
4.突出政治功能，着力提升基层党组织组织力研究。

5.在坚持和完善二级学院党政联席会议制度、促进学院工作规范化管理方面的研究与实践；
6.推进基层党组织标准化建设实证研究。
7.针对教工、学生支部特点，分类推进过硬支部建设。充分发挥党支部主体作用，严肃党内政治生活，推进“三会一课”、组织生活会、民主评议党员、谈心谈话等制度化、常态化、规范化。

8.加强教师党支部、学生党支部书记队伍建设，健全激励机制，拓展党务工作者成长空间。
9.优化党支部设置，加强党支部支委班子建设，丰富党支部活动内容与形式、提升基层党组织生活的吸引力与实效性的研究与实践；

10.健全党建工作经常性督查考核机制，推动党建工作责任落实、任务落地。

11.抓党建促发展，以党建为统领，在二级学院改革发展稳定中的特色和典型做法、经验。

12.落实学校党的建设各项制度，把好发展党员入口关，强化党员队伍教育管理，构建党员全过程、系统性教育培训，充分发挥党员的先锋模范作用。

13.加强大学生党员发展工作、探索建立大学生党员质量保障体系方面的研究与实践。
14.围绕完善党建工作激励机制、流动党员教育与管理、党支部如何在学风建设、校园文化建设中发挥作用，提升基层党建工作信息网络化效能等方面的研究与实践。
15.防止和克服“三会一课”表面化、形式化、娱乐化、庸俗化的研究与实践。
16.整顿软弱涣散基层党组织的研究与实践。
17.做好在中青年教师、留学归国人员、高级专业技术人才中发展党员工作的研究与实践。
18.做好出国（境）学生党员管理工作、出国（境）学生党员与党组织联系制度和组织关系管理制度研究与实践。
19.扩大党内基层民主、推进党务公开，畅通党员参与党内事务、监督党的组织和干部、向上级党组织提出意见和建议渠道的研究与实践。

20.结合单位实际，提高基层党建工作科学化水平的研究与实践。
21.干部队伍作风建设机制和路径创新研究。
22.基层党组织书记抓党建工作标准化评价体系研究。
23.基层党支部落实党内组织生活制度路径、机制研究。
24.网络时代下基层党支部组织生活创新研究。
25.不同类型党员（教职工、学生、离退休）评价考核标准和机制研究。
26.高校“智慧党建”的现实应用研究。
27.网上党校开发与实用研究。
28.以项目方式推进党日活动，增强党支部建设的规范性。
29.二级学院思想政治“三全”育人平台构建。
30.以党支部书记工作研讨会为载体的基层党建工作常态化学习交流机制的建设与探索。
31.教师党支部活力提升计划。
32.如何把“三会一课”制度有效地落到实处。
33.高校党建工作融入教学、科研、管理、服务等工作机制研究。
34.高校基层党组织“对标争先”机制研究。
35.“双一流”背景下高校基层党组织在学科建设中发挥作用的机制研究。
36.“双一流”背景下教师党员作用发挥机制研究。
37.高校教师党员在师德引领方面的机制和平台研究。
38.教师党支部工作规范与活力机制研究。
39.高校教师党支部书记“双带头人”作用发挥机制研究。
40.高校党支部书记领导力提升研究。
41.教师党支部党建工作与教学科研同向发力互促互进研究。
42.高校党支部结合学科专业特色创新主题党日机制研究。
43.高校党支部主题党日活动典型案例及启示分析。
44.创新“三会一课”的典型案例及启示分析。
45.其他有关党建工作方面的研究与实践。
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