
附件      

宿州学院教师评学评价表
评价学期：                   被评班级：                 学生所属学院：                  
任课教师姓名：               课程名称：                 教师所属学院：                  
	评价项目 （分数）
	评价要素    （分数）
	评价要点（指标内容）
	评价

	
	
	
	满分
	分数

	 学习   目标
	学习目标  
	课程学习目标明确。
	5
	

	
	学习动机 
	能充分认识到课程学习的重要性，具有浓厚的学习兴趣和正确的学习动机。
	5
	

	学习    过程
	学习态度
	学习态度端正，能够课前预习、课后复习，并主动阅读教师指定的参考文献资料。
	5
	

	
	
	学习积极主动，能够经常与任课教师进行学习方面的沟通。 
	5
	

	
	
	按时认真完成作业及实验报告、实践报告等，无抄袭现象。
	5
	

	
	纪律状况
	按时到课，无迟到、早退、无故旷课及随意出入课堂现象；

课堂出勤率高，无因非正式组织的集体活动而冲击课堂教学行为。
	10
	

	
	课堂行为
	积极投入教学活动，勇于发言，与教师产生互动，课堂气氛活跃。
	5
	

	
	
	认真听讲，注意力集中;认真记录教学内容（认真完成实验操作）。 
	10
	

	
	
	无打瞌睡、吃东西、听耳机等与教学无关的行为，无随意说话、玩手机等影响教学的行为。
	10
	

	
	
	言谈举止文明，上课衣冠整洁得体。
	5
	

	学习   效果   
	思想品德
	尊敬师长、团结同学，品行端正，社会责任感强，具有正确的价值追求和崇高的理想信念。
	10
	

	
	知识和能力
	能较好掌握本课程基本理论和基本技能。
	10
	

	
	应用和实践
	活学活用，能运用本课程知识分析和解决实际问题。 
	10
	

	
	创新能力
	学习过程中反映出的探索意识、创新意识及创新能力较强。
	5
	

	评价等级与总分
	总分
	
	等级
	

	对班级的简短留言
	

	对教学管理工作的意见和建议
	


备注：1.学生学习质量评价的主体为本学期承担本科专业授课任务的所有任课教师（含辅导员、行政部门兼职教师、外聘教师）。2.在“分数”栏中给出相应得分（在［0，满分]间）。
3．优秀等级：90分≤分数≤100分；良好等级：80分≤分数＜90分；中等等级：70分≤分数＜80分；一般等级：60分≤分数＜70分；较差等级：0分≤分数＜60分。
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