
附件5

2018年党委组织部每月重点任务（参考）

1月份

1.召开2017年度处级党员领导干部民主生活会

2.组织召开2017年度组织生活会和开展民主评议党员

3.召开党总支书记、党支部书记抓基层党建述职评议考核工作会

4.启动处级领导班子及处级干部综合考核工作

5.印发《宿州学院党委组织部2018年工作要点》

6.2018年处级领导干部报告个人有关事项工作

7.部分党总支部委员会增补选工作

8.调整机关党支部书记

2月份

1.修改、完善处级领导班子及处级干部综合考核方案及文件（与人事处协调）；

2.准备省委综合考核——党建部分考核材料整理及协调工作；

3.核算2018年党员个人交纳党费标准；

4.上报校领导个人事项报告表，收集整理处级干部个人事项报告表；

5.收集整理了处级领导干部民主生活会对照检查材料、总结及相关表格材料，提交了《领导班子民主生活会召开情况统计表》至省委教育工委；

6.第四轮处级、科级干部聘任全过程材料整理归档；

7.2018年处级、科级干部基本情况信息库更新；打印处级、科级干部任免审批表并装订成册。

3月份

1.迎接2017年度省属高校领导班子综合考核工作，做好党建部分指标有关支撑材料准备，装盒建档；

2.按照《关于做好处级领导班子和处级干部2017年度综合考核工作的通知》要求，牵头做好党建考核指标的评分汇总工作；

3.完成所有单位的民主测评工作，召开处级领导班子及处级干部全校民主测评会，并完成民主测评的统计总分工作；统计汇总处级单位领导班子和处级干部综合考核得分和考核评价意见，校考核办集体研究提出综合考核等次评定的建议；提交校党委会研究确定评定等次等工作；

4.录入处级干部个人有关事项报告；

5.并印发《中共宿州学院委员会关于基层党组织标准化建设验收达标情况的通报》

6.2017年党内统计情况的通报

7.召开党总支秘书（组织员）工作布置会

8.召开第1期党务工作论坛。

9.2018年党建工作要点、2018年党建工作“三个清单”

10.2018 年上半年基层党组织生活安排的指导意见
11.关于进一步提高基层党支部组织生活质量的实施方案

12.印发《宿州学院发展党员工作全程纪实办法》

13.开展2018年1—3月份基层党建督查工作

14.3月份党支部组织生活指导意见

15.举办第二十八期入党积极分子培训班

16.举办第1期党务工作论坛暨党务秘书培训会

17.重新核定2018年度党费缴纳标准

4月份

1.按照《关于做好处级领导班子和处级干部2017年度综合考核工作的通知》要求，做好考核结果的公示等工作；

2.根据印发《2018年党员个人交纳党费标准核算的通知》安排，按比例上缴学校2017年度党费；

3.汇总二级单位2018年党员发展计划，确定我校2018年发展党员计划；

4.印发《关于开展基层党组织标准化建设自查整改工作的通知》、《关于对2017年度二级单位党组织书记抓党建存在问题进行整改的通知》；

5.做好选聘环测学院党总支书记的相关工作；

6.完成第37期党的十九大精神集中轮训班排和科级干部学习党的十九大精神集中培训；

7.举办了第二十八期入党积极分子培训班；

8.根据2018年1-3月份基层党建督查情况，完成并印发《2018年1-3月份基层党建督查工作的通报》；

9.印发《关于开展基层党组织标准化建设自查整改工作的通知》、《关于对2017年度二级单位党组织书记抓党建存在问题进行整改的通知》。

10.召开第2期党务工作论坛。

11.对2017年度二级单位党组织书记抓党建存在问题进行整改
12.2018 年4 月份党支部组织生活指导意见
13.2018年1-3月份基层党建重点任务督查情况通报

14.中共宿州学院委员会2018年度党建工作“三个清单”

15.关于实施党支部建设提升行动的工作方案

16.中共宿州学院委员会2018年党建工作要点

17.中共宿州学院委员会2018年党建工作重点任务

18.中共宿州学院委员会关于建立健全党内激励、关怀、帮扶机制的实施意见(试行)

19.宿州学院处科级干部教育培训管理办法（试行）

20.中共宿州学院委员会关于先进基层党组织、优秀共产党员、优秀党务工作者和十佳党支部书记评选表彰办法

5月份

1.印发了《关于做好机关党总支和机关党支部委员会选举工作的补充通知》；

2.印发了《关于做好教师党支部书记“双带头人”培育工作情况调研的通知》；

3.拟定《宿州学院关于组织开展“学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神”专题网络培训的通知》，拟定《关于4.开展全体党员学习党的十九大精神培训的通知》；

4.完成宿州学院处级以上干部出国境报备工作；

5.拟定《中共宿州学院委员会2018年度党建工作要点》、《中共宿州学院委员会2018年党建工作重点任务安排》及重点任务分解表及《中共宿州学院委员会2018年度党建工作“三个清单”》、《关于实施党支部建设提升行动的实施方案》；

6.发布《关于对试用期满处级干部进行考核的通知》，开展6名正处级干部的试用期满考核工作；

7.根据省属高校巡视整改“回头看”第八督查组巡视反馈意见及《党支部提升行动之会议记录格式和记录标准》，加强党支部工作记录等台账资料的规范性；印发《关于加强2017年度处级单位民主生活会问题整改工作的通知》，督促处级单位加强2017年度民主生活会的整改工作；

8.根据《关于开展全校二级学院党政联系会议普查的通知》，收集整理各学院自查整改表格及2018年1-5月党政联席会议统计表；开展对党政联席会议制度执行情况的督查工作；                                                                                                                                                                                               

9.拟定《中共宿州学院委员会关于先进基层党组织、优秀共产党员、优秀党务工作者和十佳党支部书记评选表彰办法》《宿州学院干部教育培训工作实施办法》《宿州学院党内激励关怀帮扶制度实施办法（试行）》等；

10.召开第三期党务工作论坛培训会；召开2018年度基层党建重点任务部署推进会；

11.拟定2017年党建立项课题结项的通知及2018年党建工作书记项目立项的通知。

6月份

1.做好省委综合考核第20组来校反馈综合考核情况的准备工作；

2.召开七一表彰大会；做好“七一”期间帮扶生活困难教工党员慰问工作；

3.做好毕业生党员组织关系转接工作，发布《致2018届毕业生党员的一封信》，汇总毕业生党组织关系登记表；建立毕业生党员档案材料转接工作责任清单和责任工作长效机制；根据毕业生党员档案集中专项检查情况，督促各学生党支部做好毕业生党员档案材料的整改工作；开展2018届毕业生党员“不忘初心牢记使命，心系母校立志奉献”主题教育活动

4.发布《关于开展2018年4—6月份基层党建督查工作的通知》，根据第二季度4—6月份基层党建督查情况，发布《关于第二季度基层党建督查情况的通报》；

5.根据暑期提升正处级干部工作能力集中培训工作安排，确定培训主题和人员范围、培训时间，拟定《2018年暑期中层领导干部能力提升培训策划方案》等。

6.2017年度基层党建创新工作研究课题结项
7.组织申报2018年度基层党建“书记项目”

8.培育和建设基层党建工作示范点

9.开展“研读党章”活动
10.开展2018年4—6月份基层党建督查工作

11.举办2018年教师党支部书记学习贯彻党的十九大精神专题网络培训班

7月份

1.制定印发了《关于在全校党员干部中开展“讲忠诚、严纪律、立政德”专题警示教育的实施方案》（党委〔2018〕58号），制定了宿州学院“讲严立”专题警示教育流程图，印发了专题警示教育重点任务清单，印发了前两个阶段工作提示；

2.7月13日—7月19日，校领导、全校正处级干部及主持工作的副处级干部57人赴浙江大学参加领导干部能力提升教育培训；

3.评选并关于公布2017年度基层党建创新工作项目结项、2018年基层党建“书记项目”立项、首批校级“双带头人”教师党支部书记工作室评审结果的通知；

4.举办2018年教师党支部书记学习贯彻党的十九大精神专题网络培训班；

5.做好迎接全省补交党费审计工作，撰写补交党费管理使用工作报告；

6.开展党组织和党员基本信息采集工作，完成信息校对，录入和校核工作；开展网上毕业生组织关系转接工作。

7.党员远程教育终端站点集中排查活动

8.《宿州学院二级学院党总支委员会议事规则（试行）》

8月份

1.报送《宿州学院“讲忠诚、严纪律、立政德”专题警示教育第一、第二阶段工作总结报告》；

2.报送《宿州学院“讲忠诚、严纪律、立政德”专题警示教育集中学习研讨会情况汇报》（党委召开理论学习中心组学习会情况），附研讨发言人职务及姓名、发言材料；

3.报送《“讲严立”专题警示教育开展情况进度表（第一阶段）》；

4.报送《“讲严立”专题警示教育开展情况进度表（第二阶段）》；

5.关于报送《宿州学院领导班子“讲严立”专题民主生活会方案》的报告；

6.报送《宿州学院领导班子“讲忠诚、严纪律、立政德”专题警示教育专题民主生活会对照检查报告》；

7.报送《2017年度宿州学院领导班子民主生活会征求意见整改落实情况汇报》。

9月份

1.完成第三次党代会党代表选举，第一轮、第二轮“两委”委员人选、第三轮 “两委”委员候选人推荐工作，并及时向省委组织部、省委教育工委上报相关材料等；

2.“讲严立”专题警示教育第四阶段“制定整改方案，严格整改落实”相关工作；收集整理各党总支“讲严立”专题民主生活会、各党支部组织生活会相关材料；

3.对试用期满处级干部进行考核，并发布正式任职通知；

4.深入推进基层党组织标准化建设工作。召开党建工作会议，全面实施基层党组织建设质量提升行动，全面实施党支部建设提升行动。印发《中共宿州学院委员会关于开展基层党组织建设质量提升行动的实施方案》《宿州学院基层党组织“对标争先”建设计划实施方案》《中共宿州学院委员会党支部工作考核办法（试行）》《关于全面推进“党建+”工作的实施方案》《关于开展基层党组织结对共建普遍联系活动的通知》等；

5.学习贯彻落实中央、省委《关于进一步激励广大干部新时代新担当新作为的意见》；

6.做好本学期发展党员计划工作，印发《关于认真组织开展发展党员工作调研排查的通知》，做好党组织和党员队伍状况信息统计工作；

7.会同相关部门做好第三次党代会“两委报告”调研起草、征求意见工作等；印制宿州学院正式党员花名册；

8.做好党员组织关系管理工作。认真开展党员组织关系集中排查，稳妥做好规范管理和组织处置工作。

9.做好新进教师和2018级新生党员档案审核、信息录入工作。
10.做好“讲严立”专题民主生活会材料整理上报工作。

11.组织党员认真学习《中国共产党纪律处分条例》

12.开展“我为党旗添光彩，我为评估做贡献”主题实践活动
10月份

1.召开第三次党代会，并及时向省委组织部、省纪委、省委教育工委上报相关材料；

2.开展党支部书记培训、党务工作培训（第4期党务工作论坛）。

3.组织各党支部集中开展 “党建+”主题党日活动。
4.开展基层党建重点任务落实情况督查。
5.印发2018年下半年基层党组织生活安排的指导意见

6.举办第二十九期入党积极分子培训班

7.组织开展“高等院校科级干部履职能力素养提升”专题网络培训

8.组织开展2018年教师党员网络培训

9.组织开展2018下半年大学生预备党员、党员网络培训
11月份

1.继续深入推进基层党组织标准化建设工作，全面实施基层党组织建设质量提升行动，全面实施党支部建设提升行动；

2.严把党员发展质量关，举办入党积极分子、发展对象、预备党员培训班，开展发展党员预审工作，开展二级学院党员发展相关材料的督查工作；

3.认真做好迎接全省高校基层党组织标准化建设督查工作。

4.开展11月份“主题党日”活动，组织学习《榜样3》专题节目；

5.各级党组织做好补交党费使用情况自查工作。

6.各党总支根据基层党组织标准化验收和党建重点任务落实情况做好整改总结工作。

7.组织学习贯彻全国教育大会精神干部教育培训工作

12月份

1.开展基层党组织标准化建设考核验收工作；开展全面实施基层党组织建设质量提升行动、全面实施党支部建设提升行动的年度考核工作；

2.各党总支加强对本单位党支部标准化建设的复查指导，登陆“安徽省基层党组织标准化建设信息管理平台”，完成信息填报和达标验收工作；

3.启动2018年度党总支（党支部）书记抓党建述职评议考核工作。

4.修改、完善处级领导班子及处级干部综合考核方案及文件（与人事处协调）；

5.举办党务工作培训班，完善党务系统信息，及时录入新发展党员，做好2018年党统工作，2018年度党内统计报表填报工作；

6.完成本学期预备党员接收及转正工作。

7.2018年度专题民主生活会、组织生活会相关准备工作；

8.开展第5期党务工作论坛。

9.开展12月份主题党日活动。

10.组织党员认真学习《中国共产党支部工作条例（试行）》。

11.认真检查本单位2018年党费缴纳工作。
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