
附件5    
2017年度综合考核工作加分扣分办法

一、处级单位受到省委省政府、国家相关部委表彰或通报批评的，按规定给被考核单位加2分或扣2分／次，同时对主要负责人加或扣40%的相应分值，分管负责人加或扣60%的相应分值；被考核对象个人受到省委省政府、国家相关部委表彰或通报批评的，给被考核对象本人加2分或扣2分／次。

二、处级单位受到省委教育工委、教育厅等省直机关部门及宿州市委市政府表彰或通报批评的，给被考核单位加1分或扣1分／次，同时对主要负责人加或扣40%的相应分值，分管负责人加或扣60%的相应分值；被考核对象个人受到省委教育工委、教育厅等省直机关部门表彰或通报批评的，给被考核对象本人加1分或扣1分／次。

三、处级领导干部因违纪违法受到查处的，其中受到党纪政纪撤职以上（含撤职）处分的，给被考核对象本人扣1分；受到党纪政纪撤职以下处分的，给被考核对象本人扣0.5分／次。同时受党纪政纪处分的，按处分重的情况确定。

四、加分扣分有效证明材料以2017年度文号确定，表彰和通报批评的主体层级以正式发文所盖印章确定。

五、加分由被考核单位按要求向综合考核组提出书面申请并附有效证明材料，综合考核组对照加分清单和本办法研究确定；扣分由综合考核组根据考核办提供的相关材料研究确定。

六、综合考核计分实行“基本分+附加分”两部分制，加扣分作为附加分单列。

    本办法由考核办负责解释
“抓党建促发展成绩突出”评分标准说明

“抓党建促发展成绩突出”主要包括以下三个方面：
一、党建、思政和干部、人才工作受到省直部门表彰的，每项申请得0.5分，最高得1分；

符合加分条件的，被考核单位可申请得分。

二、党建、思政和干部、人才工作等典型经验和创新做法在省级及以上会议交流、在省级及以上简报刊发、在省级及以上主流新闻媒体刊发或播出并产生重大影响的，每项申请得0.5分，相同作品不累计加分，最高得1分。
省级以上主流新闻媒体主要包括人民日报、中央电视台、中央人民广播电台、人民网、共产党员网、中国教育报等。省级主流新闻媒体主要包括安徽日报、安徽电视台、安徽广播电视台、中安在线、安徽先锋网。

三、抓党建促发展成效明显的，最高得1分。
1.考核年度内，发展考核得分前3名的，得1分；第4名至第10名的，得0.5分，其余不得分。

2.考核年度内，承担了省厅级及以上党建理论研究课题的，二类及以上加1分、三类加0.5分，四类加0.1分；或咨询报告被地市级以上党委政府或部门采纳运用的，得0.5分；发表了党建理论研究三类及以上论文每篇加0.5分，累计最多加1分。

3.在接受上级党建工作督查、验收中表现突出的，每次加0.2分，累计最多加0.5分。

一项工作或典型经验、创新做法满足多项评分标准的，只算一次得分。

请处级单位将申请加分直接填写在党建考核指标完成情况自评表中，其中对照说明、资料档案目录要清楚明了，便于考核办对照评分标准确定。

本说明由组织部负责解释
