附件2：
宿州学院科级干部任期届满考核材料的格式要求
 
届满考核材料一般由标题、基本情况、现实表现、考核情况、考核组意见、落款等5个部分组成。
一、标题
一般写成“***同志任职考核材料”
二、基本情况
1.自然情况：姓名、性别、出生年月（同时注明年龄）、民族、籍贯；学历、学位、专业技术职务、毕业院校及专业；参加工作时间、入党时间（或写明非党、或写明加入某民主党派的年月）；现工作单位及职务。
2.主要奖惩情况
三、现实表现
1.任现职以来的思想和工作表现。（概括为以下几方面：政治和职业道德表现；工作能力和业务知识；工作作风；履行岗位职责情况）
2.特点和优势。
3.主要缺点和不足。此项内容要专门段落叙述。
四、考核情况
1.测评情况（时间、参加人范围，参加人数、票数），综合评价情况。
2.谈话及征求意见情况（时间、参加人员等）。
五、考核组意见
考核组对考核对象作出任现职以来的考核等次评价。
六、落款
考核材料末尾，签署考核小组人员姓名，注明考核时间。
七、格式和字数要求
考核材料标题用小二号方正小标宋，一级标题用四号黑体字，正文用四号（仿）宋体字，A4纸打印，编页码。字数1200字左右。
