附件4：                          宿州学院职能部门发展考核指标完成情况自评表
	类别
	指标
	分值
	评分标准
	支撑材料及有关说明
	自评分
	备注

	一、业务目标完成情况（70分）
	（一）年度目标完成情况
	60
	[bookmark: _GoBack]1. 年度重点工作和各目标任务（地方应用型高水平大学建设、十三五规划）的完成率*40（40分）
2. 上级对学校发展考核的指标任务完成情况（20分）
	
	
	

	
	（二）工作任务落实情况
	10
	2.贯彻落实学校工作部署，认真完成学校和上级布置的各项工作任务（10分）；未按时完成工作任务，被办公室书面督办的，每次扣5分，扣完为止

	
	
	

	二、科学管理(30分)

	（三）制度建设
	3
	3.制度比较完善且执行良好，及时对制度进行修订，有制度汇编。好，3分；较好，2分；一般，1分
	
	
	

	
	（四）劳动纪律
	4
	4.遵守劳动纪律，无迟到、早退及旷工现象，人员全年平均出勤率95%以上，2分；85%以上，1分；低于85%，0分；每旷工（每半天为一周期）1人次扣0.5分，扣完为止
	
	
	

	
	
	
	5.按时参加全校性会议，自觉维护会场秩序，不存在无故缺席、迟到，早退现象，不做与会议无关的行为，2分；以上情况出现1人次扣0.5分，扣完为止
	
	
	

	
	（五）信息公开
	4
	6.通过校园网等多种渠道或方式实行信息公开，做到信息公开透明。好，4分；较好，3分；一般，2分
	
	
	

	
	（六）网络宣传及网站建设
	4
	7.部门工作及时在校园网宣传并有质量和特色，部门网站主页制作完善，信息及时更新（招生宣传前，重要时间节点）。好，4分；较好，3分；一般，2分
	
	
	

	
	（七）经费管理
	4
	8.严格遵守学校财务管理规章制度，按计划执行学校财务预算，经费开支合理， 4分；三公经费开支不符合有关规定的每项扣1分；年度政府采购预算完成情况低于80%（含）扣1分，低于70%（含）的扣2分；审计报告中明确指出存在违规使用经费现象的一次扣1分，扣完为止
	
	
	

	
	（八）资产管理
	4
	9. 重视部门资产管理，有专人负责，管理到位，无丢失和挪用占用公物现象，好，4分；较好，3分；一般，2分
	
	
	

	
	（九）安全稳定
	4
	10.学习有关安全稳定文件，研究安全稳定工作并有工作记录，安全稳定有措施、有布置、有检查、有落实。好4分；较好，3分；一般，2分；如发生安全责任事故，或发生影响社会稳定的群体事件，或因部门管理不善，发生学生重大伤亡恶性事件的，每次扣2.5分，扣完为止
	
	
	

	
	（十）精细管理
	3
	11. 勤俭节约，注意节水、节电，部门清洁卫生，积极参与创建节约型校园和文明单位建设。好，3分；较好，2分；一般，1分
	
	
	

	合计
	

	注：1.由相关职能部门提供的分数应主要来源于平时的检查记录；
2.考核内容和标准不能量化的，可通过查看工作记录等方式，根据工作业绩酌情记分；
3.附加分支撑材料由部门提供；考核组依据获奖证书原件或表彰文件、批复文件等进行评定。
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